Dear Parents,

In the course of the last few days and weeks, we
have been able to discuss the further development
of our school with you. Starting point, in many cases,
has been the decision of our advisory committee of
September 23, 2009 on the reorganization of the
school. We would like to use this newsletter as an
occasion to thank you for your active participation
and your ideas and would like to inform you on the
first results as well as on some additional changes.

1. Implementation of the decisions of the advisory
committee

The decision of the advisory committee on a new
organization chart with modified responsibilities is
followed by several implementation steps. In parti-
cular, the vacant post of Head of Secondary School
is to be filled. On an interim basis and in an advi-
sory capacity, Mr Richard Hengelbrok will support
the setup and planning of the secondary school.
Mr Hengelbrok has vast experience in the setup of
bilingual, international (IB)-secondary schools — also
in Berlin. In addition, Mr Hengelbrok has success-
fully supported and organized the accreditation and
authorization procedures lying ahead.

The evaluation process by the Council of Interna-
tional Schools (COIS) has also been started by the
invitation of Ms Donner. In connection with this,
Ms Donner also invited the Association of German
International Schools (AGIS) to advise the supporting
body, the advisory committee and the teaching staff.
The Chairman Mr Peter Murphy (Bonn Internatio-
nal School) and Vice Chairman Mr Neil Mc William
(International School Dusseldorf) had been able to
accept our invitation at short notice so that discus-
sions could be held by last Friday. The outcome of
the discussions reads follows:
- The decision of the advisory committee was
accepted.
- The roles of the individual participants in the deci-
sion process need to be described and defined.
- It was generally agreed to force the pace of the
setup of the Middle Secondary School and that a
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Liebe Eltern,

in den vergangenen Tagen und Wochen konnten
wir mit lhnen viele Gesprache Uber die weitere Ent-
wicklung unserer Schule fuhren. Ausgangspunkt
war haufig die Entscheidung unseres Beirats vom
23.09.2009 Uber die Neustrukturierung der Orga-
nisation. Wir wollen diesen Newsletter zum Anlass
nehmen, uns bei Ihnen fur die rege Anteilnahme, flr
Ihre Ideen und Gedanken zu bedanken und lhnen
die ersten Ergebnisse sowie einige weitere Verdnde-
rungen mitzuteilen.

1. Umsetzung von Beiratsentscheidungen

Der Beiratsentscheidung Uber die Etablierung eines
neuen Organigramms mit gednderten Verantwortlich-
keiten folgen verschiedene Schritte der Umsetzung,
insbesondere soll die Position des Head of Secon-
dary School nunmehr besetzt werden. Interimsweise
wird den Aufbau und die Planung der Sekundarstufe
Mr Richard Hengelbrok in beratender Funktion beglei-
ten. Mr Hengelbrok weist vielfache Erfahrung im Auf-
bau bilingualer, internationaler (IB)-Sekundarstufen
nach, so auch in Berlin. Gleichzeitig hat Mr Hengel-
brok die noch vor uns liegenden Akkreditierungs-
und Autorisierungsprozesse an anderen Schulen
begleitet und erfolgreich durchgefihrt.

Ebenfalls eingeleitet ist der Evaluationsprozess durch
das Council of International Schools (COIS), durch
die Einladung von Frau Donner. In diesem Zusam-
menhang wurde von Frau Donner ebenfalls die
Association of German International Schools (AGIS)
zu einer Beratung mit dem Tréger, dem Beirat und
dem Lehrerkollegium eingeladen. Der Chairman
Mr Peter Murphy (Bonn International School) und
der Vice Chairman Mr Neil Mc William (International
School Dusseldorf) folgten unserer Einladung kurz-
fristig und absolvierten die Gesprache bis zum ver-
gangenen Freitag. Als Ergebnis konnten wir wahrend
dieses Besuchs festhalten, dass die getroffene Bei-
ratsentscheidung akzeptiert ist. Darliber hinaus ist
es notwendig, die Rollen der einzelnen Teilnehmer
an Entscheidungsprozessen zu beschreiben und zu
definieren.



cooperation between the supporting body, the school
management and external consultants is required.

Another meeting between the Chairman Mr Peter
Murphy, Mr Mc William and the supporting body of
BMS has been scheduled to exchange experience.

In addition to this, a first meeting was held last week
on the initiative of the parents between the suppor-
ting body and the school management for supervisory
purposes. The discussion will be continued in the
next few days.

In the course of the advisory committee meeting held
on September 23, 2009, at the suggestion of the
supporting body, the decision was taken to increase
the number of advisory committee members so that
all interest groups at our school are properly repre-
sented to provide advice on important decisions on
a larger scale. The expansion especially affects the
parent and staff representatives, so that — in future —
each school stage will be represented in the advisory
committee by parents and staff members.

In the following we would like to inform you on the
new parent and staff representatives of the Primary
and Middle School. The representatives of the
Preschool will be named after the parent-teacher
conferences have been held and upon the election
of the advisory committee representatives.

§ Parent representative of the Primary School:
Mr Marcus Wu

§ Parent representative of the Middle School:
Mr Harald Siebler

§ Staff representative of the Primary School:
Ms Anika Golitz

§ Staff representative of the Middle School:
Mr Robert Hannemann

§ Staff representative of the Afternoon Program:
tbd.

2. Operational changes
This newsletter is also to inform you about some
operational changes.

We welcome our new Afternoon Coordinator Mr Mar-
tin Ecker. Mr Ecker has many years of experience
in applied drama education as well as experience in
various different executive positions. He will be at
your disposal for any questions and suggestions. You
can contact Mr Ecker under
martin.ecker@metropolitanschool.com or

Tel. +49 30 8872 739 17.

Ms Manuela Puls will assist us in our communica-
tion tasks. She has experience in bookselling as
well as many years of experience in communication
management obtained at a non-profit organization in
China. You can reach Ms Puls under
manuela.puls@metropolitanschool.com or

Tel. +49 30 8872 739 26.

At the suggestion of many parents with respect to

Gleichfalls gibt es eine allgemeine Ubereinstimmung,
den Aufbau der Middle Secondary School zu forcieren
und dazu eine operative Zusammenarbeit zwischen
Tréger, Schulleitung und externer Beratung zu ver-
einbaren.

Fur den 28. Oktober ist ein weiteres Treffen zwischen
Chairman Mr Peter Murphy, Mr Mc William und dem
Trager der BMS verabredet, um Erfahrungen aus-
zutauschen.

Dartber hinaus hat in der vergangenen Woche
bereits der erste Termin einer durch Eltern angereg-
ten Supervision zwischen Trager und Schulleitung
begonnen und diese wird in den kommenden Tagen
fortgesetzt.

In der Beiratssitzung vom 23.09.2009 wurde darU-
ber hinaus auf Anregung des Tragers beschlossen,
die Teilnehmerzahl der Beiratsmitglieder zu vergro-
Bern, um alle Interessengruppen an unserer Schule
wirklich vertreten zu wissen und um wichtige Ent-
scheidungen in einem gréBeren Rahmen beraten zu
kdnnen. Die Erweiterung betrifft insbesondere die
Elternvertreter sowie Mitarbeitervertreter, so dass
klnftig jede Schulstufe durch Eltern und Mitarbeiter
im Beirat vertreten sein wird.

Nachfolgend teilen wir lhnen die neuen Eltern- und
Mitarbeitervertreter der Primary- und Middle School
mit. Die Vertreter der Preschool werden wir lhnen
nach Abschluss der Elternabende und der notwen-
digen Wahl des Reprasentanten flr den Beirat be-
nennen.

§ Elternvertreter der Primary School:
Mr Marcus Wu
§ Elternvertreter der Middle School:
Hr. Harald Siebler
§ Mitarbeitervertreter der Primary School:
Fr. Anika Golitz
§ Mitarbeitervertreter der Middle School:
Hr. Robert Hannemann
§ Mitarbeitervertreter des Afternoon Program:
tbd.

2. Operative Neuerungen
Mit diesem Newsletter wollen wir lhnen ebenfalls
einige operative Neuerungen mitteilen.

Wir begrtiBen als neuen Afternoon Coordinator Herrn
Martin Ecker. Herr Ecker verflgt Gber langjahrige Er-
fahrungen in der Theaterpadagogik, aber auch (ber
Erfahrungen in verschiedenen Flhrungspositionen.
Er wird lhnen ab sofort fur alle Fragen und Anre-
gungen gern zur Verfligung stehen. Sie erreichen
Herrn Ecker unter
martin.ecker@metropolitanschool.com bzw. Uber
Telefon +49 30 8872 739 17.

Bei der Umsetzung unserer Kommunikationsaufga-
ben wird uns kinftig Frau Manuela Puls unterstit-
zen, die Erfahrungen im Buchhandel sowie mehr-
jahrige Erfahrung im Communication Management



our availability and the clarification of questions, we
will open our new School Office on the first floor,
rooms 108 a/b after the autumn break. The School
Office will be open for all parents and our staff from
8.00 to 18.00 hrs and you will have the opportunity
to make your requests at a central office. The School
Office will be staffed by Ms Christine Marquardt,
Ms Christina Patzold and Ms Andrea Rudolf who are
well known to you.

After fall vacation you will find next to our school
office Toni Goll's office there. To ensure a better
contact to the supporting body, room 111 will be
converted into an office. With this changes we hope
to have taken account of the suggestions of the
parents. In addition to this, in the next few days, we
will prepare a room in the third floor to serve a mee-
ting point for parent representatives and/or a work
place for Elterninitiative BMS e.V.

Ms Geertje Doering will leave us as of October 12,
2009. We would like to thank Ms Doering for her de-
velopment work during the past two years. Ms Wren
Knowles-Thompson und Mr Jan Spirius will provisi-
onally take-over the management of the Preschool.
In agreement with the advisory committee and the
executive board of Elterninitiative, the position will be
posted so that the vacancy can be filled in the near
future.

3. Further information

By a letter dated September 16, 2009, our grant
application according to § 101 of the School Law of
Berlin was confirmed for the school year 2010/11.
Taking up this positive signal of the senate ad-
ministration we have entered into dialog with the
Chamber of Commerce and Industry (IHK) and the
senate administration as concerns the improvement
of the cooperation between the various admini-
stration offices and private schools in Berlin. We
have been asked to contribute our experiences with
the BMS to the development of the Berlin school
landscape.

The BMS is the only school in Germany that has

einer Non-Profit-Organisation in China sammeln
konnte. Erreichbar ist Frau Puls unter
manuela.puls@metropolitanschool.com bzw. (ber
Telefon +49 30 8872 739 26.

Auf Anregung vieler Eltern beziglich unserer Erreich-
barkeit und der Klarung von Zusténdigkeiten werden
wir nach den Herbstferien unser neues School
Office im 1. Obergeschoss in den Raumen 108 a/b
erdffnen. Das School Office ist fur alle Eltern und
Mitarbeiter von 8:00 Uhr bis 18:00 Uhr erreichbar
und Sie werden die Moglichkeit haben, Ihre Anliegen
an zentraler Stelle in unserer Schule vorzubringen.
Das School Office ist kiinftig das Zuhause der lhnen
bereits bestens bekannten Mitarbeiter Frau Christine
Marquardt, Frau Christina Patzold und Frau Andrea
Rudolf.

Nach den Herbstferien finden Sie neben dem School
Office auch das Biro von Toni Goll. Flr eine bessere
Erreichbarkeit des Tragers wird im Raum 111 eben-
falls ein Buro errichtet. Wir hoffen, mit diesen Ver-
anderungen den Anregungen der Eltern Rechnung
zu tragen. DarUber hinaus werden wir in den kom-
menden Tagen im 3. Obergeschoss einen Raum vor-
bereiten, der als Treffpunkt fur Elternsprecher bzw.
als Arbeitsplatz des Elterninitiative BMS e.V. dienen
wird.

Mit Wirkung zum 12.10.2009 wird Frau Geertje
Doering unser Haus verlassen. Wir danken Frau
Doering fur die geleistete Aufbauarbeit in den ver-
gangenen 2 Jahren. Die Leitung der Preschool wird
kommissarisch von Frau Wren Knowles-Thompson
und Herrn Jan Spirius gemeinsam Ubernommen. In
Abstimmung mit dem Beirat und dem Vorstand der
Elterninitiative wird die Leitung der Preschool ausge-
schrieben und zeitnah neu besetzt.

3. Weitere Informationen

Mit Schreiben vom 16.09.2009 haben wir die
Bestatigung unseres Antrages auf Zuschlsse geman
§ 101 Schulgesetz des Landes Berlin fur das Schul-
jahr 2010/11 erhalten. Dieses positive Signal der



been selected for the worldwide Microsoft Innovation
Schools Program and, in future, will start a coopera-
tion based on partnership with Microsoft as concerns
technological innovation in education. We would like
to take this opportunity to thank all those involved
in the competition, especially Ms Anke Domscheid
and Mr Harald Siebler, who helped us to prevail over
the strong South German competition. The first steps
were taken by our staff members Ms Carla Marschall
and Ms Megan Kensiger during a one-week kick-off
workshop in Brazil. We will keep you informed about
the results and the progress of this program.

Our open house event for the Preschool, Primary
School and Middle School will take place on Novem-
ber 14, 2009. We would be glad for any support by
parents and students. Ms Aulinger will contact you in
this matter asking for your help.

Finally, we would like to thank you for your partici-
pation in our annual opinion survey. The detailed
results of the survey and our conclusions to improve
situations will be available after the autumn break.
However, a rough review revealed that we have
reached much during the last five years and that
our students and their families are happy with our
school. Therefore, we are confident that we will be
able to master all short- and medium-term chal-
lenges. On this occasion, we would like to thank all
those who contributed to the development of our
school. We would like to thank all parents for the
confidence they placed in us and our staff and
teachers for their extraordinary commitment.

Yours faithfully,
Toni Goll
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Senatsverwaltung aufgreifend, sind wir mit der
Senatsverwaltung sowie mit der Industrie- und Han-
delskammer (IHK) in einen konstruktiven Dialog
hinsichtlich der Verbesserung der Zusammenarbeit
verschiedener Berliner Verwaltungen und privater
Schulen getreten. Wir wurden gebeten, die Erfah-
rungen der BMS nunmehr in die Entwicklung der
Berliner Schullandschaft einzubringen.

Die BMS wurde als einzige Schule in Deutschland
fir das weltweite Microsoft Innovation Schools
Program ausgewahlt und wird kinftig eine part-
nerschaftliche Zusammenarbeit mit Microsoft im
Hinblick auf technologische Innovation im Bereich
Bildung beginnen. Wir danken an dieser Stelle allen
im Wettbewerbsverfahren Beteiligten, insbesondere
Frau Anke Domscheid und Herrn Harald Siebler, die
halfen, uns gegen die starke Konkurrenz aus dem
Stden Deutschlands durchzusetzen. Die ersten
Schritte dieses Programms werden von unseren Mit-
arbeiterinnen Carla Marschall und Megan Kensiger
wahrend eines einwdchigen Kick-Off-Workshops in
Brasilien gegangen. Uber die Ergebnisse und Fort-
schritte in diesem Programm werden wir Sie klnftig
auf dem Laufenden halten.

Unser Open House fir die Preschool, Primary
School und Middle School findet am 14.11.2009
in unserer Schule statt. Wir wirden uns Uber eine
Unterstitzung von Eltern und Schilern sehr freuen.
Frau Aulinger wird diesbezlglich sicherlich noch um
Ihre Unterstitzung werben.

AbschlieBend wollen wir uns noch einmal bei lhnen
fur lhre zahlreiche Teilnahme an unserer jahrlichen
Elternbefragung bedanken. Die detaillierten Ergeb-
nisse der Umfrage sowie unsere Schlussfolgerungen
zur Verbesserung werden wir lhnen nach den Herbst-
ferien zur Verflgung stellen konnen. Im Ruickblick
kdnnen wir feststellen, dass wir in den vergangenen
5 Jahren bereits sehr viel erreicht haben und dass
unsere Kinder und deren Familien sehr gern an
unserer Schule sind. Dies gibt uns Zuversicht, die
weiteren kurz- und mittelfristigen Herausforderungen
ebenfalls gut zu meistern. An dieser Stelle wollen wir
uns bei allen am Aufbau unserer Schule Beteiligten
bedanken. Unseren Eltern danken wir fir das in uns
gesetzte Vertrauen und den Mitarbeitern und Leh-
rern fUr ihr auBergewdhnliches Engagement.

Mit herzlichen GriiBen
Toni Goll
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